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Contexto

Tras la pandemia del coronavirus, los
empleados espanoles demandan mas
conciliacion, flexibilidad y teletrabajo a
las companias espanolas
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Actualmente algunas companias no son
a plenamente conscientes de las demandas de
los trabajadores mientras acusan niveles de
rotacion mas altos o episodios de burnout
en mayor medida.

;Cuales son las principales brechas entre
demanda y oferta de empleo?

Este informe trata de esclarecer cual es la
relacion laboral entre trabajadoresy
companias en 2023
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@red

O :Qué expectativas tienes en tu puesto de empleo en el proximo ano?

Expectativas de
|lOSs empleados

Espero una subida salarial acompanada de nuevas responsabilidades

99 Salario

Seguiré en el mismo puesto y con el mismo salario

La inflacién y la incertidumbre econdmica han
hecho mella en los trabajadores espanolesy la
subida salarial se ha convertido en su principal
demanda de cara al ano proximo.

Me mantendré en la misma posicion

El 47% de los espanoles demanda una subida
salarial el proximo aio.

Otro

47%

26%

21%

5%
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Exoectativas de
|lOSs empleados

23 Teletrabajo

9 de cada 10 empleados espanoles demanda
un modelo laboral en el que esté presente el
teletrabajo, una cifra un 2% superior a la
obtenida en la edicidon del estudio de 2022.

El modelo de trabajo hibrido es el favorito para
la mayoria, y 6 de cada 10 valoraria
positivamente el teletrabajo al 100% para
cambiarse de empresa.

:Cual de estos modelos de trabajo prefieres?

Teletrabajo al 50% Teletrabajo al 100% Teletrabajo en Trabajo presencial
dias puntuales integro

38% 2 1% 2 1%

La posibilidad de teletrabajar 100% en un nuevo empleo
:podria ser un motivo para que apostaras por un cambio?

Si, pero valoraria también otros aspectos

Si, seria el principal motivo

8%

60%

22%

18%
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C :Con cual de estos modelos te sientes mas comodo/a?

)2 Exoectativas de
| OS e m p | eO d OS Trabajo con horario flexible, aunque haya picos de trabajo, pero con objetivos vinculados a

un bonus de desempeno. Prefiero administrar mi tiempo conforme a mis objetivos

36%

E'—.]

= Modelos de trabajo

Horario fijo y remuneracion fija. Prefiero saber cuanto voy a ganar y cuantas horas voy a trabajar

La Flexibilidad vinculada a objetivos de
desempeno es el modelo laboral que mas motiva
a los trabajadores espanoles.

23%

Trabajo con horario flexible, aunque haya picos de trabajo, pero con remuneracion
fija. Me preocupa mas la flexibilidad que el salario
Los trabajadores apuestan por la flexibilidad, ya

que el 37% de los mismos prefiere un empleo
con horario Flexible, aunque haya picos de
trabajo, pero con objetivos vinculados a un bonus

21%

Horario fijo con objetivos vinculados a bonus de desempeno. Prefiero poder ganar

mpeno. ' ini 45 sf f
de desempeno. Es decir, demandan administrar el mds si eso depende de mi

tiempo conforme a sus objetivos. Ademas, el 21%
optaria por un trabajo con horario Flexible, pero
con remuneracion Fija, ya que les preocupa mas
la Flexibilidad que el salario.

20%
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C ;Cual de estos beneficios preferirias en tu trabajo?

)2 Exoectativas de
|lOs empleados 2

33%

O [ ] ]
7 BenefFicios sociales Gimnasio aratis 16%
Escuela infantil
.. : : para mis hijos
En cuanto a los beneficios sociales favoritos,
destacan el Ticket Restaurant y el seguro 8 4 %
. e o .
medico. El.2'34 % de losj empl.eados elige el pago o Pago / Subvencion
la subvencién de comida, mientras que el 80% o e ol 30
prefiere un seguro sanitario. Estas cifras, varian 0
ligeramente cuando responden las empresas, ya 8 O O/ 7 /O
que el 77% de las mismas considera que los O Compensacién por ir
beneficios relacionados con la salud son los mas Seguro médico en bicicleta al trabajo
demandados por los trabajadores, seqguidos del 2 6 O/
Ticket Restaurant, opcion elegida por el 50%. O
3 3 O/ Consultas al
O psicélogo gratis
Transporte publico
al trabajo gratis
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Vision de las
empresas

La opinidn de los directores de recursos humanos
coincide en buena medida con la de los empleados:

el salario es lo mas valorado por los trabajadores.

Ademas, las companias también consideran que la
Flexibilidad horaria, las medidas para favorecer la
conciliacion o los planes Formativos y desarrollo
de carrera son los aspectos mas valorados a la hora
de trabajar en una empresa.

:Queé aspectos consideras claves para mejorar el compromiso

del empleado?

Flexibilidad horaria

Teletrabajo

Planes de formacion interna y externa

Acciones de bienestar /salud mental

Seguro médico

Flexibilizacion de salarios (sistemas de retribucion flexible)

Ayuda para la comida

Planes de pensiones

Ayuda para el transporte publico

>

\yuda para escuela infantil

91%
91%
53%
47%
44%
41%
28%
19%
9%

6%
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)3 L, ;Qué aspectos valoran mas los empleados de una organizacion?
Vision oe |os

e m p reSO S Salario competitivo 9 4 %

Flexibilidad horaria
84%
o)
O Medidas para favorecer la conciliacion 0
81%

Desarrollo personal y profesional / plan de carrera 0
63%

34%
28%
18%
6%
6%
0%

Formacion continua

Mas compromiso con el empleado

Ayuda para la comida

Ayuda para el transporte

Ayuda para el pago de la escuela infantil

Otros
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)4 La opinion

ode tEdenreo

los ultimos anos. Ahora mismo, la

fundamental para cualquier trabaj

“Las prioridades de los empleados han cambiado durante

"lexibilidad es
ador hasta el punto de

convertirse en el aspecto principa

Stanislas De Bourgues
CEO de Edenred Espana

| para conciliar. De este

modo, en los sectores en los que sea posible, el teletrabajo
va a ser un concepto determinante para atraery retener
talento como demuestran los resultados del estudio.
Ademas, las relaciones interpersonales cada vez son mas
importantes para los trabajadores, siendo el buen
ambiente laboral un elemento a tener muy en cuenta”.
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https://www.edenred.es/

